GRUPPO DI AZIONE LOCALE VENEZIA ORIENTALE
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

n. 52 del 22 maggio 2024

OGGETTO: Assunzione di un addetto con ruolo di “project manager”

Oggi mercoledi 22 maggio 2024 alle ore 17:00 presso la sede di VeGAL in via Cimetta, 1 - Portogruaro
(VE), si riunisce il Consiglio di Amministrazione dell’Associazione denominata GRUPPO DI AZIONE LOCALE
VENEZIA ORIENTALE, per |a trattazione del seguente ordine del giorno:

1. approvazione verbale della seduta del CdA del 23.4.2024;

2. personale e organizzazione: incarico di direzione; assunzione a tempo determinato personale

amministrativo; assunzione di addetti con ruolo di “project manager”; aggiornamenti:

3. sede: approvazione PFTE manutenzione sede e aree esterne;

4. procedure amministrative: creazione di un profilo MEPA e autorizzazione punti istruttori; procura per
delega poteri di ordinaria amministrazione e spese notarili; atto di indirizzo per I'avvio dell'iter di
modifica statutaria; delibera quadro affidamenti esterni; Regolamento per le verifiche a campione ai
sensi dell’art. 52 d.lgs. n. 36/2023 recante le modalita per i controlli sul possesso dei requisiti per gli
affidamenti diretti; Regolamento per l'acquisto di servizi e forniture di importo inferiore ad euro
5.000,00 e per la gestione della cassa economale;
bilancio consuntivo dell’esercizio 2023;

PdA FEAMP 2014/20: aggiornamentsi;

PdA FEAMPA 2021/27: aggiornamenti;

PROGETTI: ENGREEN2 (assegnazione incarico Laboratori didattici); approvazione progetto INTER BIKE

IV; aggiornamenti;

PSL FEASR 2014/22: aggiornamenti;

0. PSL FEASR 2023/27: ratifica delibere n. 36 e n.45 del 23/4/2024; proposte di bandi interventi SRDO1,
SRD03, SRD13 e ISLO3; variazione organigramma PSL; criteri di selezione intervento SRDO04;
aggiornamenti;

11. varie ed eventuali.

®No v

E e

Sono presenti i Signori:

N | Nome e Cognome Ruolo Ente Component Presente/Assen
rappresentato e te
1 FILIPPO TONERO Presidente Comune di Teglio | Pubblica PRESENTE
Veneto
2 ALESSANDRO KORNFEIND | Consigliere Confcommercio Privata/Parti ASSENTE
Venezia economiche sociali
3 LORIS PANCINO Consigliere CNA Venezia Privata/Parti PRESENTE
economiche sociali
4 | GIORGIO PUPPIN Vicepresidente CIA Venezia Privata/Parti PRESENTE
economiche sociali
5 ALBERTO ZORZENONI Consigliere Comune di Jesolo Pubblica PRESENTE R

Sono presenti inoltre: I'ing.Giancarlo Pe
la dott.ssa Simonetta Calasso (Diretto
Giambruno e I'avv. Jacopo Marchini e

Revisore legale Unico Lauretta Pol Bodetto.

Assume la presidenza il Presidente Fili
del Consiglio di Amministrazione, dich

per il punto 5 all’odg il dott. Gabri

re del PSL FEASR 2023-2027), del punto 4 all

goraro (Direttore VeGAL) e, per la trattazione dei punti 9 e 10 all'Odg
'‘Odg il dott. Gabriele
ele Giambruno. E’ presente inoltre il

ppo Tonero che, constatata e fatta constatare la regolare costituzione
iara aperti i lavori alle ore 17:10.

Verbalizza la seduta il Direttore di VeGAL, ing. Giancarlo Pegoraro.
(OMISSIS)

Il Presidente Tonero passa quindi alla trattazione del secondo punto all'odg, relativo al personale e
all’organizzazione dell’Ente.

(OMISSIS)

Il Direttore prosegue ricordando quanto anticipato nella precedente seduta del CdA a proposito del fabbisogno
di “project manager” a supporto dell’Ufficio Progetti di VeGAL, in merito al quale il CdA si esprime con le
seguenti deliberazioni.




Delibera del CdA di VeGAL n. 52 del 22 maqgio 2024

OGGETTO: Assunzione di un addetto con ruolo di “project manager”
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PREMESSO CHE
VeGAL é strutturato con una funzione di Direttore, due uffici dedicati alla gestione dei piani CLLD/LEADER
(conclusione PSL FEASR 2014/22 e PSL 2023/27; PdA FEAMPA 2021/27), un ufficio piani, un ufficio
progetti, un ufficio comunicazione e un ufficio amministrazione, oltre a disporre di una serie di consulenti
esterni per I'affiancamento su specifiche attivita (in particolare per la redazione dei bilanci, la consulenza
del lavoro, la sicurezza, la consulenza sui procedimenti di gara, ecc.);
I'Ufficio progetti di VeGAL si occupa in particolare della partecipazione diretta dell’ente, dei propri
associati e di stakeholder rilevanti del territorio della Venezia orientale, a bandi e opportunita di
finanziamento, con particolare riferimento ai progetti coerenti con le finalita statutarie e con la
programmazione locale ed inseriti nel Documento Programmatico d’Area dell'Intesa Programmatica
d'Area Venezia Orientale;
attualmente, nel quadro del Programma INTERREG Italia-Slovenia 2021-2027, VeGAL interviene
nell'ambito dei progetti ADRIONCYLETOUR, POSEIDONE, ENGREEN2, INTER BIKE III, ERO-STOP E
BEROOQTS, nel quadro del Programma di cooperazione Italia-Croazia 2021-2027 nel progetto AWASTER
e nel quadro del Programma di cooperazione Central Europe 2021-2027 nei progetti CENTRAL BIC E
GOV4PEACE, oltre ad altre iniziative nel quadro di finanziamenti regionali;
I'attuale personale in organico, gia coinvolto in altri progetti ed attivita, non & sufficiente ad assolvere
tutti i compiti previsti dai progetti approvati e previsti, considerate le numerose attivita da svolgere in
capo a VeGAL e la disponibilita del “budget riservato al personale interno” nei piani finanziari dei progetti
gia approvati, vi & la necessita di una figura di supporto, full Time, con esperienza in materia di
progettazione europea e conoscenza della lingua inglese, in sostituzione del Dr. Di Leo dimissionario in
data 1.3.2024;
con delibera del CdA di VeGAL n. 94 del 20.11.2023 & stato assunto, a supporto dell’Ufficio Progetti di
VeGAL, come Collaboratore Coordinato e Continuativo (CO.CO0.CO.) e con ruolo di “project manager”
nell’'ambito del progetto strategico Interreg Italia-Slovenia 21/27 Poseidone, il Dr. Giovanni Manisi;
tale contratto (che ha una durata dalla sottoscrizione e fino al 31.12.2025, con possibilita di proroga in
caso di concessione di proroghe da parte dell’autoritd di Gestione allo svolgimento delle attivita del
progetto) ha un importo di circa €57.960,00 lordi per il Collaboratore per I'intero triennio di durata del
contratto (pari ad €19.320,00/annui lordi), oltre agli oneri a carico del Committente (corrispondenti a
circa 72.000,00€ lordi omnicomprensivi di ogni onere nei 3 anni) e oltre ai rimborsi delle eventuali
trasferte, che saranno effettuate per nell’ambito del progetto, previa autorizzazione di VeGAL;
il Dr. Giovanni Manisi ha manifestato per iscritto la disponibilita alla chiusura del contratto a progetto in
essere alla data del 31/08/2024 (rinunciando ad ogni ulteriore pretesa nei confronti di VeGAL, presente
e futura, dedotta, non dedotta e/o deducibile) e ad un’assunzione con contratto di lavoro dipendente a
tempo indeterminato, Full Time (40h/sett), a partire dal 01/09/2024;
con delibera n. 72 del 04/8/2023 il CdA di VeGAL ha approvato le integrazioni alle procedure per
I"approvazione di atti e deliberazioni dei GAL ed azioni a tutela del conflitto di interesse nell'attivita di
gestione;
il Presidente ha provveduto ad accertare che i componenti del Consiglio di Amministrazione sono a
conoscenza delle disposizioni assunte dal GAL e delle normative di Legge in materia del conflitto di
interesse e conseguenti obblighi a cui sono tenuti (obblighi di adeguata informativa e di astensione);
il Presidente ha invitato i Consiglieri a manifestare I’eventuale esistenza di potenziali interessi in relazione
all’oggetto della presente deliberazione, rendendo apposita dichiarazione che viene allegata agli atti della
presente riunione consiliare;
fatte le debite valutazioni e verifiche e sottoposto a votazione il provvedimento, il CdA di VeGAL all’unanimita
e con voto palese
DELIBERA
di approvare la chiusura consensuale del contratto in essere a progetto descritto in premessa
con il dott. Giovanni Manisi alla data del 31.08.2024;

- di procedere con |'assunzione del Dr. Giovanni Manisi (CF: MNSGNN70A07G914Y, residente in
via Magenta, 4/4 a Portogruaro - VE) per il ruolo di Project manager a supporto dell’ufficio
progetti di VeGAL, mediante la sottoscrizione di un contratto di lavoro dipendente con la
qualifica di impiegato tecnico 2° livello del CCNL del Terziario-Confcommercio, a Tempo
Indeterminato, Full Time (40h/sett) a partire dall’1.9.2024, con retribuzione mensile lorda
pari ad € 2.272,96 per quattordici mensilita;

di autorizzare il Presidente alla firma del contratto di lavoro ed alla definizione e sottoscrizione di ogni
altro atto e documento necessario o anche solamente utile al perfezionamento del suddetto rapporto di
lavoro;

di confermare che la decisione & assunta in assenza di possibili situazioni di “conflitto di interesse” dei
componenti dell’'organo decisionale, ai sensi del Regolamento approvato con la delibera n.72 del 4.8.2023
del CdA di VeGAL;




di confermare che la decisione & assunta con almeno il 50% dei voti espressi provenienti da componenti
dell'organo decisionale partecipanti al voto rappresentativi di partner privati ai sensi dell’art.15 dello
Statuto di VeGAL;

di disporre che il presente atto venga pubblicato nel rispetto delle disposizioni contenute nel D.Lgs.
33/2013.

(OMISSIS)

II DIRETTORE IL PRESIDENTE
Gighcarlo Pegoraro Filip ero
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